附件2
中山大学附属第一医院广西医院2025年春节文艺晚会承办服务评分方案
	类别
	项目
	评审标准

	
报价
	报价分  （30分）
	[bookmark: _GoBack]价格分应当采用低价优先法计算，即满足响应文件要求且响应报价价格最低的报价为评标基准价，其价格分为满分。其他响应人的价格分统一按照下列公式计算：响应报价得分=(评标基准价／响应报价)×100×30%；（四舍五入后保留小数点后两位）。

	










服务方案
	
（1） 
服务
方案
（20 分）
	1、服务方案内容编制完整、科学合理、方案构思独特且丰盈、创意新奇，有针对本项目实施技术特点及难点，具有较高的可行性和可操作性的得 20 分；
2、服务方案内容较为完整、各项内容涵盖全面、方案符合一定的设计标准规范内容、服务方案有针对本项目的实施特点，具备一定的可行性及可操作性的得 15 分；
3、服务方案内容完整、能充分理解和把握项目需求，有一定的落地执行性，项目实施技术特点及难点有部分描述的得 10 分；
4、服务方案制定基本可行，相关内容基本满足项目特点及需求，有一定的操作性的得 5 分；
5、服务方案不完整、内容模糊、笼统，相关服务内容未针对项目特点及需求，实施困难的得 0 分。

	
	（2）
舞台设计氛围营造服务方案
（18分）
	1、舞台设计氛围营造服务方案能够结合项目特点制定、服务方案详细、对于舞台设计、会场内外氛围营造有独特见解，舞台整体布置方案完全贴切本项目需求，方案针对性明显符合实际情况的得 18 分；  
2、服务方案完整、有针对本项目的实际情况，布置方案可行，有一定的便利性和操作性，实施项目时各工序衔接较为流畅，方案满足本项目需求的得 12 分；
3、服务方案，内容基本能够实施操作，服务方案及内容有针对本项目技术特点的得 6 分；
4、方案内容较为空洞，舞台整体方案落实困难，方案内容与本项目关联性不高的得 0 分。


	
	
（3）
应急
响应
措施  （8分）
	1、应急响应措施科学合理，各阶段工作有详细计划，应急预案完整、合理，各项预防措施内容详尽，能在较短时间内处理突发事件，应急措施得当，便利性强的得 8 分；
2、应急响应方案详细，措施有效，应急响应措施管理责任清晰，制度完整，科学合理，有针对项目实时需求的得 6 分；
3、提供突发事件的基本处理措施方案内容简单，思路不够清晰，规范性一般，应急措施方案基本满足本项目需求的得 2 分；
4、应急响应措施内容片面，方案实施困难，效果甚微的得 0 分。


	
	（4）
安全
管理
措施
（8分）
	1、安全管理措施详细、科学、合理、切实可行，安全管理措施得当，管理体系清晰明了，各岗位责任落实彻底，安全教育实时跟进，现场安全能得到极大保障，完全满足项目活动需求的得 8 分；
2、 安全管理措施方案完整，管理体系内容有针对本项目特点，有较好的实施性和可操作性的得 6 分；
3、 内容较为合理、完整，安全措施及管理人员责任制度有一定的针对性，教育制度比较全面，能满足项目需求的得 4 分；
4、 安全管理措施基本可行，岗位责任制度能够基本落实，方案内容简单，片面的得 2 分；
5、 只提供安全管理方案且内容模糊、笼统，实施困难的得 0 分。


	业绩
	类似业  绩情况  （5分）
	提供近三年以来（自2021年1月1日以来，以合同签订时间为准）同类业绩证明材料。每提供 1 项得 1 分,满分 5 分。
业绩证明材料为：中标通知书或合同协议书（需提供合同首页、标的及金额所在页、供货合同签字盖章页）。
未提供不得分。

	人员资质
	投入团队人员资质
(8分)
	提供本项目投入团队人员中具备艺术专业人员相关资格证书，每提供 1 项得 2 分，满分 8 分（需提供相关资格证书复印件）。
未提供不得分。

	服务   承诺
	服务   承诺   （3分）
	针对本项目的的服务承诺。
1、以上各项承诺详细、科学、合理，服务过程中与医院方密切配合，能够积极响应医院方，针对本项目拟定的服务需求承诺，完全满足项目要求的得 3 分；
2、基本满足本项目的各项承诺，服务过程中响应医院方需求，对本项目拟定的服务承诺较为完善，内容可行的得 2 分；
3、服务承诺内容空洞，承诺事项片面，服务承诺不够完善的得 1 分。
服务承诺格式自拟，未提供不得分。




